7Zu Beginn
nichts Neues:

DU KENNST ES...

TEAM-
COACHING

Mitarbeiteriinnen sind fur jedes Unternehmen die
wichtigste Ressource. Ein gut koordiniertes und
aufeinander abgestimmtes Team mit gleichen Zielen,

Werten und Normen runden dies zusatzlich ab.
Es gibt jedoch immer Phasen im Lebenszyklus eines

Teams die mit besonderen Herausforderungen fur
die einzelnen Teammitglieder verbunden sind.

DU WILLST...

es gibt neue Mitarbeiter:iinnen, die in ein
bestehendes Team integriert werden
sollen?

ein neues Projekt steht an & ein Team
sollte sich neu finden & entwickeln?

in Teamsitzungen wird immer wieder auf
alten Kamellen herum gekaut & neuen
Ideen wird schnell der Wind aus den
Segeln genommen?

ihr dreht Diskussionen in Dauerschleifen
& nichts wirklich Brauchbares bleibt dabei
hangen?

als Fihrungskraft oder Teammitglied...

m frischen, dynamischen Wind in euer Team
bringen?

s bestehende Probleme in Ziele Ubersetzen
& ldsungsorientiert daran arbeiten?

s den Blick auf die erwlnschte Zukunft
richten?

= an gemeinsamen Werten & Normen
arbeiten und euch als Team formen?

m Alteingesessenes auf Herz & Nieren
prufen?



systemischen & I6sungsorientierten Ansatzen

= ihr seid die Experten fur euer Team und eure
Organisation - wir unterstUtzen mit Impulsen,

= ihr stehtim Zentrum fUr eure erwlinschte
Zukunft

WIE WIR DAS m mit einer Prise Humor & jeder Menge Impulse

fUrs gemeinsame Umsetzen

GEMEINSAM = zum Start mit regelmaBigen Follow Up
SCHAFFEN. oo ;Zr:’\/i/r;ietr;vruz:*ebnet:/i;tcskslrrr]eichtes zu festigen &

®  Wir arbeiten mit den Methoden
Liberating structures

Nicht lénger zogern’

Melde dich bei uns und wir lernen uns unverbindlich kennen. 5 | i ‘

info@blikkwechsel.de | M. 0156 7822 5835 | M. 0156 7821 3986 oder direkt hier:

W L H

@ Blikkwechsel
Klotter & Kiinstle GbR | Robert-Bosch Str. 20 | 77656 Offenburg | M. 0156 7822 5835 | M. 0156 7821 3986
info@blikkwechsel.de | www.blikkwechsel.de



